Na temelju clanka 54. stavka 1. Zakona o ustanovama (“Narodne novine” broj 76/93, 29/97,
47/99. 35/08, 127/191151/22) i elanka 18. stavka 1. podstavka 4. Zakona o knjiznicama i knjiznicnoj
djelatnosti (‘Narodne novine” broj 17/19, 98/19, 14/22 i 36/24), Upravno vijece Gradske knjiznice
Rijeka, uz prethodnu suglasnost Gradskog vije¢a Grada Rijeke, na sjednici odrzanoj dana 18. lipnja
2024 godine, donijelo je

STATUT
GRADSKE KNJIZNICE RIJEKA

|. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim se Statutom Gradske knjiznice Rijeka (u daljnjem tekstu: Knijiznica) ureduju status,
naziv, sjediste i djelatnost, zastupanje i predstavljanje, upravljanje, unutarnje ustrojstvo, ovlasti i
nacin odluc¢ivanja pojedinih tijela Knjiznice, planiranje rada i razvitka, nadin osiguranja sredstava
za rad i rasporedivanje dobiti, nacin ostvarivanja suradnje sa sindikatom, javnost rada i druga
pitanja od vaznosti za obavljanje djelatnosti i poslovanje Knjiznice.

Rijedi i pojmovi koji se koriste u ovom Statutu, a koji imaju rodno znacenje, odnose se

jednako na muski i senski rod, bez obzira u kojem su rodu navedeni.
Clanak 2.

Knjiznica ima status javne ustanove koja knjizniénu djelatnost obavlja kao javnu sluzbu.

Osnivaé i viasnik Knjiznice je Grad Rijeka.

Knjiznica je osnovana Rjesenjem Skupstine opcine Rijeka od 26. prosinca 1963. godine
br. 05-24809/1-63.

Temeljem Zakona o ustanovama, Knijiznica je postala javnom ustanovom na kojoj je
osnivacka prava stekla Republika Hrvatska.

Osnivacka prava nad Knjiznicom prenijeta su na Grad Rijeku Rjesenjem Ministarstva
kulture i prosvjete, kl.oznaka: 023-03/94-01-65, Ur.broj: 532-03-3/1-94-01 od 22. veljace 1994.
godine.

Knijiznica ima svojstvo pravne osobe i upisana je u registar Trgovackog suda u Rijeci pod
matiénim brojem subjekta upisa (MBS) 040065434 Rjesenjem tog suda poslovni broj Tt-97/54-4.

Rjesenjem Vijeca za knjiznice Republike Hrvatske br. VHK-652/95 Knjiznica je utvrdena
matiénom knjiznicom za gkolske i narodne knjiznice na podrucju Primorsko-goranske zupanije.

Odluku o statusnim promjenama i prestanku rada Knjiznice donosi Gradsko vijece Grada
Rijeke (u daljnjem tekstu: Gradsko vijece), uz prethodnu suglasnost ministra nadleznog za kulturu.

Clanak 3.

Prema namjeni i sadrZaju knjiznicnog fonda Knjiznica je sukladno odredbama zakona
narodna knjiznica.

Il. NAZIV. SJEDISTE | DJELATNOST
Clanak 4.

Naziv Knjiznice glasi: GRADSKA KNJIZNICA RIJEKA.
Naziv Knjiznice mora biti istaknut na zgradi u kojoj je njeno sjediste i na zgradama U
kojima se obavlja knjiznicna djelatnost.



Clanak 5.
Sjediste Knijiznice je u Rijeci, na adresi Viktora Cara Emina 1.
Clanak 6.
Odluku o promjeni naziva i sjedista Knjiznice donosi Gradsko vije¢e, na prijedlog
Upravnog vijeca.

Clanak 7.

Djelatnost Knjiznice obuhvaca:
_ nabavu knjizniéne grade i izgradnju knjiznicnih zbirki,

. struénu obradu knjizniéne grade prema struénim standardima, $to ukljucuje izradu

informacijskih pomagala u tiskanom i/ili elektroni¢kom obliku,

- pohranu, ¢uvanje i zastitu knjizniéne grade te provodenje mjera zastite knjiznicne grade

koja je kulturno dobro,

- pruzanje informacijskih usluga, posudbu i davanje na koriétenje knijiznine grade,

ukljugujuéi medu knjizniénu posudbu,
- digitalizaciju knjiznicne grade,

- usmjeravanje i poducavanje korisnika pri izboru i koristenju knjizni¢ne grade, informacijskih

pomagala i drugih izvora,

- vodenje dokumentacije i prikupljanje statisti¢kih podataka o poslovanju, knjizni¢noj gradi,

korisnicima i o koriétenju usluga knjiznice,

- prikupljanje statistickih podataka vezanih uz provedbu propisa kojima sé ureduju autorska

i srodna prava,
- pripremanje kufturnin, informacijskih, obrazovnih i znanstvenih sadrzaja i programa,
- obavljanje poslova mati¢ne djelatnosti za Skolske i narodne knji
Primorsko-goranske Zupanije,
- izdavacku djelatnost,

- prodaju na malo vlastitih i drugih izdanja i proizvoda koji promoviraju djelatnost Knjiznice,

iznice na podrucju

- domacu i medunarodnu suradnju s udrugama, pojedincima i ustanovama na podrucju

knjizni¢ne djelatnosti,
- obavljanje drugih poslova sukladno zakonu i drugim propisima.
Odluku o promjeni djelatnosti Knijiznice donosi Upravno vije¢e uz prethodnu suglasnost
Gradskog vijeca.

lIl. ZNAK | PECAT
Clanak 8.

Knjiznica ima znak koji predstavija pocetna slova naziva Knjiznice, zviezdicu (asterisk)
izmedu slova 'k' i 'r' te ime _Gradska knjiznica Rijeka“ okomito od poéetnih slova Knjiznice |

zvjezdice, na nacin da predstavlja izgled knjige.
Odluku o na&inu uporabe znaka donosi ravnatel;.

Clanak 9.
Knjiznica ima dva pecata okruglog oblika, jedan promjera 30 mm, a drugi promjera 20 mm,

na kojima je otisnut naziv i znak Knjiznice.

IV. ZASTUPANJE | PREDSTAVLJANJE

Clanak 10.

Knjiznicu zastupa i predstavlja ravnatelj.



Clanak 11.

Ravnatelj ima sva ovladtenja u pravnom prometu u okviru djelatnosti Knjiznice upisane
u sudski registar, odnosno poduzima sve pravne radnje u ime i za raéun Knjiznice, predstavija i
zastupa Knjiznicu u pravnom prometu te u svim postupcima pred sudovima i ovlastenim
javnopravnim tijelima.

Ravnatelj moze dati punomo¢ drugoj osobi za zastupanje Knijiznice u pravnom prometu
te u granicama svojih ovlasti. Punomoé se daje sukladno odredbama zakona kojim se ureduju
obvezni odnosi.

Odlukom ravnatelja Knjiznice odreduju s osobe ovlastene za potpisivanje financijske i

druge dokumentacije. Istom odlukom ravnatelj utvrduje koju je dokumentaciju osoba ovlastena
potpisivati.

V. UNUTARNJE USTROJSTVO
Clanak 12.

Unutarnjim ustrojstvom osigurava se racionalan i djelotvoran rad Knjiznice u cilju
ostvarivanja knjizniéne djelatnosti.
U Knijiznici su ustrojene sljedece ustrojstvene jedinice:
Sredisnja knjiznica,
Djegji odjel Stribor,
Ogranci,
Podrucne knjiznice,
Bibliobusna sluzba,
. Zajednicke sluzbe.
Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu poblize se ureduje ustrojstvo, nacin rada i radna
mijesta u Knjiznici.
Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu donosi Upravno vijece, na prijediog ravnatelja.

R

V1. TIJELA KNJIZNICE

1. Upravno vijece )
Clanak 13.

Upravno vije¢e ima 5 (pet) &lanova, a éine ga:
- 3 (tri) predstavnika osnivaca,
- 1 (jedan) predstavnik Struénog vijeca,
- 1 (jedan) predstavnik svih radnika zaposlenih u Knjiznici.
Glanove Upravnog vijeca iz stavka 1. podstavka 1. ovoga ¢lanka imenuje Gradonacelnik
Grada Rijeke (u daljnjem tekstu: Gradonacelnik) iz redova istaknutih kulturnih, javnih,
znanstvenih djelatnika te pravnih, ekonomskih i financijskih stru¢njaka.
7a &lana Upravnog vijeca iz stavka 1. podstavka 1. ovoga &lanka Gradonacelnik moze
imenovati osobu koja ima savréen sveucilisni diplomski  studi] ili sveudiligni integrirani
prijediplomski i diplomski studij ili strucni diplomski studij ili s njim izjednacen studij.
Glana Upravnog vijeca iz stavka 1. podstavka 2. ovoga &lanka bira Struéno vijece iz svojin
redova, javnim glasovanjem, vecinom glasova ukupnog broja clanova Struénog vijeca.

Glana Upravnog vijeca iz stavka 1. podstavka 3. ovoga &lanka biraju svi radnici Knjiznice,
sukladno zakonu kojim se ureduju radni odnosi.

Glanak 14.

Mandat &lanova Upravnog vije¢a traje 4 (&etiri) godine, a pocinje teci danom
konstituiranja Upravnog vijeca.

Ravnatelj ¢e najkasnije 60 (8ezdeset) dana prije isteka mandata postojeéeg saziva
Upravnog vijeca poduzeti potrebne radnje za izbor ¢lana Upravnog vijeéa iz reda ¢lanova Strucnog
vijeca i Clana Upravnog vije¢a kojeg biraju svi radnici zaposleni u Knjiznici te uputiti poziv osnivacu

2a imenovanije svojih predstavnika u Upravnom vije¢u.



Clanak 15.

&lanu Upravnog vije¢a mandat moze prestati i prije isteka vremena na koje je imenovan,
odnosno izabran:
- u sluéaju smrti,
- na osobni zahtjev,
- ako bude razrije$en, odnosno opozvan,
- ako mu prestane radni odnos u Knijiznici, a izabran je u skladu s odredbom ¢lanka 13.
stavaka 4. i 5. ovoga Statuta.
Clan Upravnog vije¢a moze biti razrijeden odnosno opozvan u sliede¢im slucajevima:
. ako se ne pridrzava uputa i smjernica tijela koje ga je imenovalo, odnosno izabralo,
ako sudijeluje u donosenju nezakonitih odluka ili odluka kojima se nanosi $teta Knjiznici,
_ ako zanemaruje obveze ¢lana Upravnog vijeca,

—  ako svojim postupanjem kr&i odredbe zakona, ovoga Statuta i op¢ih akata Knjiznice.
O razrje$enju odnosno opozivu clana Upravnog vijeca odlucuie tijelo koje ga je imenovalo,
odnosno izabralo.
U sluéaju kada ¢lanu Upravnog vijeéa mandat prestane prije isteka vremena na koje je
imenovan, odnosno izabran, novom ¢lanu Upravnog vijeéa mandat traje do isteka mandata clana

Upravnog vije¢a umjesto kojeg je imenovan, odnosno izabran.
Clanak 16.

Konstituirajuéu sjednicu Upravnog vijeca saziva ravnatelj najkasnije u roku od 30
(trideset) dana od dana imenovanja, 0dnosno izbora &lanova Upravnog vijeca.

Upravno vijece konstituirano je izborom predsjednika.

Do izbora predsjednika Upravnog vijeca, sjednicom Upravnog vijeéa predsjedava
ravnatel].

Predsjednika Upravnog vijeca biraju ¢lanovi Upravnog vije¢a izmedu sebe.

Glanovi Upravnog vijeca biraju predsjednika javnim glasovanjem.

Svaki &lan Upravnog vije¢a moZe za predsjednika predloZiti samo jednog kandidata.

Ako je istaknuto vise kandidata, glasuje se za svakog kandidata ponaosob abecednim
redom prezimena. Glasati se moze samo za jednog kandidata.

Za predsjednika Upravnog vijeca izabran je istaknuti kandidat koji je dobio vecinu

glasova ukupnog broja &lanova Upravnog vijeca.

Clanak 17.

Upravno vijece:

. donosi Statut, uz prethodnu suglasnost Gradskog vijeca,

- donosi druge opCe akte Knjiznice, na prijediog ravnatelja,

. donosi godisnji plan rada i razvitka Knjiznice na prijedlog ravnatelja te nadzire njegovo
izvrsavanje,

. usvaja izvjedée o izvréenju plana rada i razvitka Knjiznice najmanje dva puta godisnje, na
prijedlog ravnatelja,

- odluguje o financijskom planu, na prijedlog ravnatelja,
usvaja polugodisnji i godisnji izvjestaj o izvr§enju financijskog plana sukladno propisima, na
prijedlog ravnatelja,

- raspravijai odluguje o drugim izvjed¢ima na prijedlog ravnatelja,

- daje prijedlog Gradonacelniku o imenovanju ravnatelja nakon raspisanog i provedenog
javnog natjecaja za imenovanje ravnatelja,

- daje prijedlog Gradonadelniku o imenovanju vréitelja duznosti ravnatelja,

- daje prijedlog Gradonacelniku o razrjesenju ravnatelja i vrsitelja duznosti ravnatelja,

- odluéuje o promjeni djelatnosti Knjiznice, uz prethodnu suglasnost Gradskog vijeca,

- predlaze Gradskom vijecu promjenu naziva i sjedista Knjiznice,

- predlaze Gradskom vijeéu statusne promjene i prestanak rada Knjiznice uz prethodnu

suglasnost ministra nadleznog za kulturu,



- daje osnivacu i ravnatelju prijedioge i mislienja o pojedinim pitanjima iz djelatnosti Knjiznice
te pitanjima znacajnim za organizaciju rada i poslovanja,

. odluduje o stiecanju, otudivanju i opterecivanju imovine Knjiznice pojedinaéne vrijednosti od
9.290,60 eura (bez poreza na dodanu vrijednost) do 26.544,56 eura (bez poreza na dodanu
vrijednost), a iznad 26.544,56 eura (bez poreza na dodanu vrijednost) uz prethodnu
suglasnost Gradonacelnika,

. obavlja i druge poslove odredene zakonom, ovim Statutom i op¢im aktima Knjiznice.

Clanak 18.

Upravno vijece obavlja poslove iz svoje nadleznosti na sjednici.
Upravno vijece pravovaljano raspravlja ako su na sjednici prisutna najmanje 3 (tri) clana
Upravnog vijeca.
Upravno vije¢e odluke donosi veéinom glasova ukupnog broja clanova Upravnog vijeca.
U radu Upravnog vijeca sudjeluju, bez prava odlugivanja, ravnatel] i drugi radnici
Knjiznice koje pozove predsjednik Upravnog vijeca.
Upravno vije¢e donosi Poslovnik o radu kojim se poblize ureduju pitanja iz djelokruga
rada koja nisu regulirana zakonom i ovim Statutom.

2. Ravnatelj )
Clanak 19.

Ravnatelj:

organizira i vodi rad i poslovanje Knjiznice,

. predstavljaizastupa Knjiznicu u pravnome prometu i pred javnopravnim tijelima te poduzima
sve pravne radnje u ime i za radun Knjiznice,
sudjeluje u radu Upravnog vijeéa bez prava odlucivanja,

- predlaze Upravnom vijeéu Statut i druge opée akte koje donosi Upravno vijece,
predlaze Upravnom vijecu plan rada i razvitka Knjiznice,

. razmatra izvréavanje plana rada i razvitka Knjiznice,

- predlaze Upravnom vijeéu izvjesce o izvréenju plana rada i razvitka Knjiznice (najmanje dva
puta godidnje),

- predlaze Upravnom vije¢u financijski plan,

- predlaze Upravnom vijecu polugodisnji i godiénji izvjestaj o izvrsenju financijskog plana,

- predlaze Upravnom vijecu i druge izvjestaje sukladno propisima,

. odluduje o stjecanju, otudivanju i opterecivanju imovine Knjiznice cija pojedinacna vrijednost
ne prelazi iznos od 9.290,60 eura (bez poreza na dodanu vrijednost),
predlaze Upravnom vijeéu stjecanje, otudivanje | opterecivanje imovine pojedinacne
vrijednosti od 9.290,60 eura (bez poreza na dodanu vrijednost) do 26.544.56 eura (bez
poreza na dodanu vrijednost), a iznad 26.544.,56 eura (bez poreza na dodanu vrijednost) uz
prethodnu suglasnost Gradonadelnika,
donosi plan nabave za tekucéu godinu,

_ donosi sve odluke u svezi s pravima i obvezama iz radnog odnosa radnika Knjiznice,

- provodi odluke Upravnog vijeca | osnivaca,

- daje radnicima Knjiznice naloge za izvrsenje odredenin poslova i zadataka, daje upute i
koordinira njihov rad u Knjiznici,

_  obavljaidruge poslove utvrdene zakonom, ovim Statutom i opcim aktima Knjiznice.

Clanak 20.
Ravnatelj odgovara za sakonitost rada i financijsko poslovanje te za stru¢ni rad
Knjiznice.



Clanak 21.

Ravnatelja u slu¢aju njegove odsutnosti ili sprijeéenosti zamjenjuje radnik Knjiznice kojeg
on za to ovlasti pisanim putem.

Osoba koja zamjenjuje ravnatelja ima sva prava i ovlasti ravnatelja za vrijeme dok ga
zamjenjuje, osim ako ravnatelj svojom odlukom ne odredi drugacije.

Clanak 22.

Ravnatelj ne moze bez posebne ovlasti Upravnog vijeca ili osnivaca nastupiti kao druga

ugovorna strana i s Knjiznicom sklapati ugovore u svoje ime i za svoj radun, U svoje ime i za racun
drugih osoba ili u ime i za ratun drugih osoba.

Clanak 23.

Za ravnatelja Knjiznice moze se, na temelju predlozenog getverogodisnjeg plana rada,
imenovati osoba koja:
- ima zavrsen sveucilisni diplomski studijili sveudilisni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili strucni diplomski studij ili s njim izjednacen studij,
- ima polozen strucni ispit za zvanje knjiznicara,
- ima najmanje pet godina rada u knjiznici,
. se odlikuje struénim, radnim i organizacijskim sposobnostima.
Odluku o raspisivanju javnog natjeaja za izbor ravnatelja donosi Upravno vijece najkasnije
3 (tri) mjeseca prije isteka mandata ravnatelja.
Javni natje¢aj objavljuje se u _Narodnim novinama" i na mreznim stranicama Knjiznice.
Ravnatelja imenuje i razrjesuje Gradonagelnik na prijedlog Upravnog vijeca.
Ravnatelj se imenuje na vrijeme od 4 (Getir) godine. Ista osoba moze biti ponovno
imenovana za ravnatelja.
Ravnatelj ne moze biti osoba koja prema zakonu kojim se ureduju trgovacka drustva ne
moze biti clanom uprave trgovackog drustva.

Clanak 24.

AKO Se na raspisani javni natjecaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude
imenovan, javni natjecaj ¢e se ponoviti.

Ako se na ponovijeni natjecaj ne javi osoba koja ima propisane uvjete iz glanka 23. stavka
1. ovoga Statuta, za ravnatelja se moze, na temelju predlozenoga getverogodiénjeg plana rada,
imenovati osoba koja ima zavrsen sveudilisni diplomski studij ili sveudiligni integrirani prijediplomski
i diplomski studij ili struéni diplomski studij ili s njim izjednacen studij, uz uvjet polaganja struénog
ispita za zvanje knjizni¢ara u roku od 3 (tri) godine od dana imenovanja.

Do imenovanja ravnatelia Knjiznice na temelju ponovijenog javnog natjecaja,
Gradonaéelnik ¢e imenovati vréitelja duznosti ravnatelja, all najduze do godinu dana.

Za vréitelja duznosti ravnatelja Knjiznice moze se, bez provodenja javnog natjecaja,
imenovati osobu koja ima obrazovanje propisano odredbom stavka 2. ovoga ¢lanka, a na tu
duznost moze se imenovati i osoba koja nije radnik Knijiznice.

Ako Gradonadelnik ne provede razrieéenje i imenovanje ravnatelja Knjiznice kojemu je
istekao mandat ili oviast vréitelja duznosti ravnatelja, ministarstvo nadlezno za poslove kulture
razrijedit e duznosti ravnatelja i imenovati vréitelja duznosti ravnatelja bez provodenja javnog

natietaja do imenovanja ravnatelja odnosno vrsitelja duznosti ravnatelja od strane
Gradonacelnika.

Clanak 25.

Osoba imenovana Za ravnatelja sklapa s Upravnim vijecem ugovor o radu u punom
radnom vremenu na vrijgme od getiri (4) godine.



Ugovor iz stavka 1. ovoga glanka u ime Upravnog vije¢a, sklapa predsjednik Upravnog
vijeca )
Clanak 26.

Ravnatelj moze biti razrije$en prije isteka vremena na koje je imenovan.
Na prijedlog Upravnog vijeca, Gradonadelnik je duzan razrijesiti ravnatelja u sljedecim
slu¢ajevima:

1. ako ravnatelj sam zatrazZi razrjeéenje u skladu s ugovorom O radu,

2 ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili propisima kojima se ureduju

radni odnosi dovode do prestanka ugovora o radu,

3. ako ravnatelj ne postupa po propisima ili opéim aktima Knjiznice ili neosnovano ne

izvréava odluke tijela Knjiznice ili postupa protivno njima,

4. ako ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroéi Knjiznici vedu stetu ili

ako zanemaruije ili nesavjesno obavlja svoje duznosti tako da su nastale ili mogu nastati

veée smetnje u obavljanju djelatnosti Knjiznice,

5 ako nastanu okolnosti iz élanka 39. stavka 2. Zakona o ustanovama.

U sluéaju razrieenja ravnatelja imenovat ¢e se vrsitel] duznosti ravnatelja, a Knjiznica je
duzna raspisati natjecaj za ravnatelja u roku od 30 (trideset) dana od dana imenovanja vrsitelja
duznosti ravnatelja.

Ravnatelj moze odluku o razriesenju pobijati tuzbom pred nadleznim sudom u roku od 30
(trideset) dana od dana zaprimanja odluke 0 razrjeéenju ako smatra da nisu postojali razlozi za
razriesenje iz stavka 2. ovoga €lanka ili da je u postupku donosenja odluke doslo do povrede koja

je znagajno utjecala na ishod postupka.

3. Strucno vijece
Clanak 27.

Struéno tijelo Knjiznice je Strucno vijece.

Struéno vijeée Knjiznice Cine voditelji Sredidnje knjiznice, odjela, podrucne knjiznice,
ogranaka i strucnih knjizniéarskih sluzbi Knjiznice.

Stru¢no vijece:

- razmatra i daje milienja o struénim i drugim pitanjima rada i razvitka Knjiznice,

- predlaze nacin organiziranja i vodenja stru¢nog rada,

- bira jednog ¢lana Upravnog vijeca,

- obavlja druge poslove odredene zakonom, ovim Statutom i opc¢im aktima Knjiznice.

Clanak 28.

Struéno vijeée obavlja poslove iz svoje nadleznosti na sjednici.
Nadin rada Struénog vijeca ureduje se Poslovnikom o radu koji donosi Strucno vijece.
Struéno vije¢e pravovaljano raspravlja ako je na sjednici prisutna vecina clanova

Struénog vijeca.
Struéno vijeée odluke donosi vecéinom glasova ukupnog broja glanova Struénog vijeca.
VIl. PLAN RADA | RAZVITKA KNIZNICE

Clanak 29.

Plan rada i razvitka Knjiznice predlaze ravnatelj u suradnji sa Struénim vijeéem, a donosi

ga Upravno vijece.
Plan rada i razvitka donosi se do 30. rujna tekuce godine za narednu godinu.



VIil. NAGIN OSIGURANJA SREDSTAVA ZARAD | RASPOREDIVANJE DOBITI

Clanak 30.

Sredstva za rad Knjiznice osigurava osnivac, a sredstva za rad Knjiznice ukljuéuju sredstva
za place, sredstva za nabavu grade, sredstva za program, materijalne izdatke, stalno struéno

usavréavanje knjizni¢arskih djelatnika, sredstva za zastitu knjizniéne grade, kao i sredstva za

investicije i investicijsko odrzavanje.

Sredstva za rad Knjiznice osiguravaju se i iz vlastitih prinoda, sponzorstvima, darovanjima

i na drugi nacin u skladu sa zakonom.

Sredstva za posebne programe osigurava osnivaé, a ovisno o svome interesu i tijela
drzavne uprave u Cijem je djelokrugu program koji se ostvaruje, kao i jedinice lokalne i podrucne

(regionalne) samouprave na podruéju kojih se program ostvaruje te druge pravne i fizicke osobe.

Sredstva za obavljanje djelatnosti narodne knjiznice na podru¢ju drugih jedinica lokalne
samouprave, na temelju posebnih ugovora o povjeravanju djelatnosti, osiguravaju se iz proracuna

opéina i gradova na Cijem se podruéju ta djelatnost obavlja.

Sredstva za obavljanje usluge pokretne knjiznice, odnosno bibliobusne sluzbe namijenjene
korisnicima koji Zive na udaljenim podrucjima, osiguravaiju se iz proraéuna opcina i gradova kojima

ta podruéja pripadaju te Primorsko-goranske Zupanije.

Sredstva za obavljanje posebnih zadaca knjizniénog sustava Republike Hrvatske

osiguravaju se iz drzavnog proracuna putem ministarstva nadleznog za poslove kulture.

Sredstva za obavljanje poslova maticne djelatnosti osiguravaju se u drzavnom proracunu.
Clanak 31.

Ako u obavljanju svoje djelatnosti Knjiznica na kraju kalendarske godine ostvari dobit, ta
se dobit upotrebliava iskljugivo za obavljanje i razvoj djelatnosti Knjiznice sukladno planu rada i
razvitka Knjiznice, ako osniva¢ ne odIuci drugatije.

Clanak 32.

Financijsko poslovanje Knjiznice obavija se sukladno zakonu i drugim propisima
donesenim na temelju zakona.

Clanak 33.

Promet novéanih sredstava Knjiznice obavlja se preko jedinstvenog racuna riznice

Grada Rijeke.
Sredstva Knjiznice koriste se samo za namjene iz djelatnosti Knjiznice utvrdene

zakonom i drugim aktima donesenim na temelju zakona i plana rada Knjiznice.
Sredstva iz proraéuna mogu se koristiti samo za namjene za koja su dodijeljena.

Clanak 34.

Knjiznica donosi financijski plan prije pocetka godine na koju se plan odnosi.
Clanak 35.

Knjiznica je proracunski korisnik te primjenjuje sustav proracunskog racunovodstva.
Nalogodavac i odgovorna osoba za pravilno planiranje i izvréavanje financijskog plana
je ravnatelj.

Clanak 36.

Knjiznica po isteku kalendarske godine donosi godisniji obraéun.

Knjiznica je duzna podnijeti osnivacu i drugim nadleznim tijelima financijske izvjestaje
sukladno propisima.



IX. OPCI AKTI KNJIZNICE
Clanak 37.

Op¢i akti Knjiznice su Statut, pravilnici, poslovnici i odluke, kojima se ureduju pojedina
pitanja iz djelatnosti Knjiznice.

Glanak 38.

Upravno vijece donosi sliedece opce akte:
. Statut, uz prethodnu suglasnost Gradskog vijeca,
- Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu,
- Pravilnik o radu,
- Pravilnik o pruzanju usluga i koristenju knjizniéne grade,
- Pravilnik o zastiti na radu,
- Pravilnik o zastiti od pozara,
- Pravilnik o zastiti i obradi arhivskog gradiva,
- Pravilnik o raéunovodstvenom | financijskom poslovanju,
. Poslovnik o radu Upravnog vijeca,
- druge opce akte sukladno zakonu i propisima donesenim na temelju zakona.

Clanak 39.

Op¢i akti stupaju na snagu najranije dan nakon dana objave na oglasnoj plo¢i Knjiznice.
Opé¢i akti ne mogu imati povratno djelovanje.

X. JAVNOST RADA KNJIZNICE .
Clanak 40.

Rad Knjiznice je javan.

Opéi akti objavljuju se na oglasnoj plociina mreznim stranicama Knjiznice na lako pretraziv
nadin i u strojno &itljivom obliku.

Knjiznica upoznaje javnost o organizaciji rada Knjiznice, uvjetima rada, naginu pruzanja
usluga i obavljanju poslova iz svoje djelatnosti davanjem informacija u medijima te putem mreznin
stranica Knjiznice.

Knijiznica je duzna svim domadim i stranim fizickim i pravnim osobama omoguciti pristup
informacijama koje posjeduje, raspolaze i nadzire u skladu sa zakonom kojim se ureduje pravo na
pristup informacijama.

Odredba stavka 3. ovoga ¢lanka ne odnosi se na materijale i dokumente koji sadrze
informaciju koja je sukladno propisima o zastiti tajnosti podataka i ~a&titi osobnih podataka izuzeta
od prava na uvid.

Xl. SURADNJA SA SINDIKATOM

Clanak 41.
Sindikalno organiziranje u Knjiznici je slobodno.
Knjiznica je duzna osigurati uvjete za rad sindikalnog povjerenika, staviti na raspolaganje

obavijesti koje su mu potrebne za obavijanje njegove duznosti te omoguéiti uvid u akte | dokumente
u svezi s ostvarivanjem i zastitom prava radnika iz radnog odnosa.

XIl. ZASTITA TAJNOSTI PODATAKA

Clanak 42.

Tajnim se podacima smatraju podaci koje ravnatel], sukladno pozitivnim propisima i
opéem aktu odredi tajnim, kao i svi podaci koje kao tajne tijelo javne vlasti ili druga pravna osoba



priopéi Knjiznici.

Radnici Knjiznice duzni su éuvati podatke koji se smatraju tajnima bez obzira na nacin
saznanja o tim podacima ili pribavljanja odnosno stjecanja moguénosti uvida u takve podatke.

Obveza &uvanja tajnih podataka traje i nakon prestanka radnog odnosa u Knjiznici,
sukladno pozitivnim propisima.

Obveza Guvanja poslovne tajne ne odnosi se na davanje podataka pravosudnim tijelima
i tijelima drzavne uprave.

Clanak 43.

Podatke koji su oznaéeni kao tajni, moze nadleznom tijelu priopciti ravnatelj ili osoba koju
on za to ovlasti.

XlIl. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 44.

Danom stupanja na snagu ovoga Statuta prestaje vaziti Statut Gradske knjiznice Rijeka
od 17. lipnja 2019. godine.

Clanak 45.
Ovaj Statut stupa na snagu dan nakon dana objave na oglasnoj ploci Knjiznice.

Svi vazedi opdéi akti Knjiznice ostaju na snazi ako nisu u suprotnosti s ovim Statutom.
Ukoliko vazeéi opéi akti nisu u skladu s odredbama Statuta, uskladit e se u roku od 90

i (/'

prof.dr.sc. |Sre¢ko Jelusié

Broj:--1/2024

Na ovaj Statut Gradsko vijece Grada Rijeke dalo je suglasnost dana__" 2024. godine, KLASA:
1/ , URBROJ: _1u7 '

Utvrduje se da je ovaj Statut objavljen na oglasnoj ploci Gradske knjiznice Rijeka dana 2024.
godine, a stupio je na snagu dana ' 2024. godine.
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