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Broj: 506/2026
U Rijeci, 4. kolovoza 2026. godine

Temeljem odredbe članka 19. Statuta Gradske knjižnice Rijeka i članka 8. Pravilnika o radu Gradske knjižnice Rijeka, ravnatelj ustanove raspisuje
Natječaj
za radno mjesto 
STRUČNJAKA ZA PROVEDBU AKTIVNOSTI I PROGRAMA BIBLIOBUSNE SLUŽBE
1 izvršitelj/ica na određeno i puno radno vrijeme 
(povećan opseg posla radi provedbe projekta “Knjiga u krugu“- Projekt socijalne inkluzije djece kroz novo stvaralaštvo i osnaživanja knjižničara za inkluzivne usluge u kulturi i umjetnosti) 

Gradska knjižnica Rijeka raspisuje natječaj za zapošljavanje na radnom mjestu stručnjaka za provedbu aktivnosti i programa bibliobusne službe, za rad na projektu “Knjiga u krugu“- Projekt socijalne inkluzije djece kroz novo stvaralaštvo i osnaživanja knjižničara za inkluzivne usluge u kulturi i umjetnosti Europskog socijalnog fonda plus, Programa Učinkoviti ljudski potencijali 2021.-2027.

Uvjeti:
· završen diplomski ili integrirani preddiplomski i diplomski sveučilišni studij društvenih ili humanističkih znanosti, ili odgovarajući studij sukladno propisima koji su bili na snazi prije stupanja na snagu važećih propisa, VSS
· dobro poznavanje rada na računalu (MS Office paket),
· aktivno znanje engleskog jezika u govoru i pismu
· poznavanje drugog stranog jezika.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu, kandidati trebaju priložiti: 
· životopis
· dokaz o državljanstvu,  
· dokaz o potrebnoj stručnoj spremi (preslika diplome ili potvrde o završenom studiju)
· dokaz o računalnoj pismenosti (preslika uvjerenja, potvrde ili vlastoručno potpisana izjava kandidata o ispunjavanju navedenog uvjeta)
· dokaz o poznavanju engleskog jezika (preslika uvjerenja, potvrde ili vlastoručno potpisana izjava kandidata o ispunjavanju navedenog uvjeta)
· dokaz o poznavanju drugog stranog jezika (preslika uvjerenja, potvrde ili vlastoručno potpisana izjava kandidata o ispunjavanju navedenog uvjeta),
· dokaz o ukupnom radnom stažu (ispis elektroničkog zapisa podataka HZMO-a ili potvrda o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji HZMO-a ne starije od dana objave natječaja),
· uvjerenje nadležnog suda da se protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni postupak za neko od kaznenih djela iz Kaznenog zakona Republike Hrvatske (ne starije od mjesec dana od dana raspisivanja natječaja)

Prijava obvezno treba biti vlastoručno potpisana!

Životopis treba sadržavati najmanje sljedeće podatke: ime i prezime podnositelja/podnositeljice, adresu, broj telefona i adresu elektroničke pošte za primanje obavijesti, te iz njega treba biti vidljivo da kandidat zadovoljava sve uvjete natječaja.

Prednost imaju kandidati koji posjeduju iskustvo rada na EU projektima (ESF, Erasmus+, Kreativna Europa i sl.) i/ili iskustvo rada u području kulture ili obrazovanja i/ili iskustvo u administrativnim poslovima i organizaciji događanja.

Radno iskustvo je prednost, ali nije uvjet zaposlenja.

Poslovi stručnjaka za provedbu aktivnosti i programa bibliobusne službe  uključuju osobito:
· koordinaciju i provedbu aktivnosti programa narodnih knjižnica namijenjenih pripadnicima ranjivih skupina tijekom trajanja projekta
· planiranje, organiziranje i neposrednu provedbu aktivnosti bibliobusne službe u skladu s projektnim ciljevima i planom provedbe
· osmišljavanje i provedbu programa poticanja čitalačke pismenosti za različite ciljne skupine
· suradnju s vanjskim stručnjacima, izvođačima i dobavljačima uključenima u provedbu projektnih aktivnosti
· nadziranje rada vanjskih suradnika te osigurava kvalitetnu i pravodobnu provedbu programa
· organizacija i osiguravanje produkcijske, tehničke i logističke uvjete za održavanje radionica i drugih programskih aktivnosti
· koordinacija provedbe aktivnosti bibliobusne službe na području Primorsko-goranske županije, uključujući Rijeku, Gorski kotar i otoke
· sudjelovanje u promociji projektnih aktivnosti te pripremanje sadržaja za informiranje javnosti
· vođenje evidencije, dokumentiranje provedene aktivnosti i izrađivanje potrebnih izvješća za potrebe praćenja i izvještavanja o projektu
· suradnja s projektnim timom te doprinos uspješnoj provedbi i ostvarivanju projektnih pokazatelja.
· 
Tražimo osobu motiviranu za rad u području kulture i društvenog razvoja, organiziranu, odgovornu i samostalnu u radu, razvijenih komunikacijskih i administrativnih vještina, spremnu na profesionalno usavršavanje, sposobnu raditi u interdisciplinarnom i timskom okruženju.

Radni odnos zasniva se na određeno vrijeme za vrijeme trajanja projekta, do 10. lipnja 2029. godine.

Isprave se prilažu u preslici, a kandidat s kojim će se zasnovati radni odnos će po zahtjevu poslodavca predočiti dokumentaciju u izvorniku ili ovjerenoj preslici.

Na natječaj se mogu javiti osobe oba spola.

            Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu.

            Kandidat/kandidatkinja koji/a može ostvariti pravo prednosti kod prijema sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) dužan/a se u prijavi na natječaj pozvati na to pravo te ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji uz prijavu na natječaj dužan/a je priložiti, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja RH: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843. 
Informacije o dokazima koji su potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju nalaze se na poveznici: 

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/MHB%20MEDVED/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/Popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf 

               Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na natječaj dužne su u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze iz stavka 1. članka 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata.
               Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf 

                Sukladno članku 48. f. Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na natječaj potrebno je priložiti, osim dokaza o ispunjenju traženih uvjeta, i rješenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo.

                 Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom, u prijavi na natječaj, dužan/na je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.


Prijavom na natječaj, prijavljeni kandidati izričito su suglasni da Gradska knjižnica Rijeka kao voditelj zbirke osobnih podataka, može prikupljati, koristiti i dalje obrađivati podatke u svrhu provedbe natječajnog postupka sukladno odredbama Opće uredbe o zaštiti podataka SL  EU L119 (Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. godine o zaštiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka i slobodnom kretanju takvih podataka, te o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ.

Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima, odnosno ispravama i ispunjavaju uvjete natječaja bit će pozvani pristupiti vrednovanju pred Povjerenstvom za provedbu natječajnog postupka Gradske knjižnice Rijeka.
Povjerenstvo za provedbu natječajnog postupka (dalje: Povjerenstvo) imenuje ravnatelj. Povjerenstvo utvrđuje listu kandidata prijavljenih na natječaj koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja, a čije su prijave pravodobne, potpune i vlastoručno potpisane te kandidate s te liste upućuje u postupak vrednovanja radi utvrđivanja znanja, sposobnosti, motivacije i vještina te rezultata u dosadašnjem radu.
Kandidati će se obavijestiti o vremenu vrednovanja putem dostavljenih adresa elektroničke pošte.
Kandidat koji ne pristupi vrednovanju smatra se da je odustao od prijave na natječaj i više se ne smatra kandidatom u natječajnom postupku.
Ako kandidat ne pristupi razgovoru, smatrat će se da je povukao prijavu na natječaj.

Prijave se podnose zaključno s danom 13. kolovoza 2026. godine. Datumom prijave smatrat će se dan primitka ako je predana osobno, odnosno datum poštanskog žiga na omotnici u kojoj je dostavljena prijava ukoliko je predana preporučenom pošiljkom.

Pisane prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose se u zatvorenoj omotnici neposredno ili preporučenom poštanskom pošiljkom na adresu: 
Gradska knjižnica Rijeka, Viktora Cara Emina 1, 51 000 Rijeka, Tajništvo, s naznakom: „Natječaj za: stručnjak za provedbu aktivnosti i programa bibliobusne službe“.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja sadrži sve podatke i priloge navedene u ovom natječaju.

Osoba koja podnese nepotpunu i/ili nepravodobno pristiglu prijavu i/ili ne ispunjava formalne uvjete iz ovog natječaja, ne smatra se kandidatom u postupku te se takva prijava neće razmatrati. 

Gradska knjižnica Rijeka zadržava pravo u svako vrijeme poništiti natječaj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kandidata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Prilikom sklapanja ugovora o radu s odabranim kandidatom ugovorit će se probni rad u trajanju određenom Pravilnikom o radu Gradske knjižnice Rijeka i Kolektivnim ugovorom za zaposlene u ustanovama kulture Grada Rijeke.


                  							                         Ravnatelj
                                                                                                                            Niko Cvjetković
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